Réf : RE.CBT.20.002

ZOHE

lone de secours
HAINAUT-EST

Appel par voie de recrutement technicien en communication et information
numérique et digitale spécialisé en réalisation et montage vidéo au grade de Chef de
bureau technique

(Echelle barémique : Al Technique)

Le Conseil de la Zone de Secours Hainaut-Est, en séance du 31 janvier 2020 a décidé de lancer un appel par voie de
recrutement.

DESCRIPTIF DE FONCTION

La Zone de Secours Hainaut-Est recherche pour son cadre administratif et logistique (Calog) un technicien en
communication et information numérique et digitale spécialisé en réalisation et montage vidéo au grade de Chef
de bureau technique.

Missions :

Etre en support pour 'ensemble des Directions et/ou Services de la Zone de secours (Formation, Prévision,
Prévention,...) afin de réaliser a I'aide des nouvelles technologies et en particulier des techniques de réalisation
et de montage vidéo, des missions, des projets, des campagnes de diverses natures servant le métier de pompier
et ses pratiques.

Compétences :

- Maitriser un logiciel professionnel de montage vidéo (ex : Adobe premiére pro) ;

- Maitriser un logiciel professionnel d’effets spéciaux (ex : Adobe After Effect) ;

- Maitriser la production en direct et post production avec incrustation sur fond vert (After Effect) et/ou
mélangeur vidéo a partir d’'un fond fixe animé ;

- Maitriser un logiciel professionnel de montage son (ex : Adobe Audition) ;

- Avoir des connaissances en gestion directe de prise du son;

- Maitriser un appareil DSLR (Cadrage, Exposition, ...) ;

- Maitriser des techniques communicationnelles de transmission de savoir ;

- Disposer de connaissances générales en sciences de I'information et de la communication ;

- Disposer de connaissances générales en techniques journalistiques multimédias ;

- Assurer une veille technologique sur les techniques de communication ;

- Maitriser la suite Office (Word, Excel, Power-point)

- Connaitre la gestion de LMS (Moodle) ;

- Disposer de connaissances générales sur I'organisation et le fonctionnement des institutions publiques
et des zones de secours en particulier ;

Description des tiches :

- Réaliser des capsules vidéo formatives et informatives servant le métier de pompier et ses pratiques
(E-learning, mises en pratique virtuelles, campagnes de sensibilisation du pompier et du public...)
- Réaliser et monter des prises de vue sur intervention (Retours sur expérience)
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Participer a I'organisation de manifestations institutionnelles ou événementielles (Expositions,
Conférences de presse, Journées portes-ouvertes)

Gérer une plate-forme E-learning (Moodle)

Assurer |a gestion quotidienne du site internet ;

Participer a I'organisation de manifestations institutionnelles ou événementielles (Expositions,
Conférences de presse, Journées portes-ouvertes)

Savoir-étre :

Il doit étre :

e rigoureux et minutieux ;

e méthodique et patient ;

e discret et sociable ;

e polyvalent;

e capable de gérer des plannings ;

e capable de gérer son stress;

e apte a comprendre, analyser des situations en relation avec sa fonction.

Mais il doit avoir aussi :

e une certaine aisance relationnelle ;

e une grande adaptabilité ;

e une bonne capacité d'écoute ;

e une aptitude a la communication écrite et orale ;

e de 'ouverture d'esprit et de la curiosité intellectuelle.

CONDITIONS A REMPLIR A LA DATE DE CLOTURE DE L'APPEL

étre membre d'un Etat faisant partie de I'Espace Economie Européen ou de la Confédération
helvétique ;

avoir une connaissance de la langue jugée suffisante au regard de la fonction a exercer ;

étre d'une conduite répondant aux exigences de la fonction a exercer ;

jouir des droits civils et politiques ;

étre en régle vis-a-vis des lois sur la milice ;

étre agé de 18 ans minimum ;

Etre titulaire d’un dipldme de I'enseignement universitaire ou assimilé dans le domaine des sciences
de I'information et de la communication.

e  Avoir une expérience probante dans le domaine des techniques numérique et digitale et en particulier en
photogrammétrie et en modélisation 3D est un atout.
e  Etre en possession du permis de conduire de catégorie B est un atout.

EPREUVES DE SELECTION

Une interview permettant d'apprécier la motivation, la maturité et la compétence du candidat en termes
d'organisation du travail.

= Pour réussir, le candidat devra obtenir au moins 60 % des points de |'épreuve orale.
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COMPOSITION DE LA COMMISSION DE SELECTION

e |le commandant de Zone en qualité de président ou son délégué ;

e e directeur de I'administration et des ressources humaines ou son délégué ;

e |e secrétaire de la Zone chargé du secrétariat de la commission ou son délégué ;
e d’un a trois membre(s) choisi(s) pour leur maitrise de la matiére a évaluer.

MODALITES D'INTRODUCTION DE VOTRE CANDIDATURE

Votre dossier de candidature doit &tre composé :
e d'une lettre de motivation datée ;
e d'un curriculum vitae ;
e d'une copie:
o de votre carte d'identité recto/verso ;
o de votre (vos) dipléme(s), titre(s) de compétence(s) ou titre(s) de formation correspondant a la
condition visée au point g) des conditions a remplir ;
o d'un extrait de votre casier judiciaire ;
d'un certificat de milice s'il y a lieu ;
o une copie de votre permis de conduire si vous en possédez un.

o}

Il doit étre envoyé pour le 14 février 2020 au plus tard, par courrier postal a |'adresse suivante :

ZONE DE SECOURS HAINAUT-EST
(Réf : RE.CBT.20.002)
Rue de la Tombe, 112
6001 MARCINELLE

A savoir :
Toute candidature incompléte, illisible ou qui ne respecte pas les modalités d'introduction des candidatures
ne sera pas prise en considération.

Date de parution : 03 février 2020

Pour Fabrice PIERART Philippe BUSINE
Commandant de Zone fF Bourgmestre de Gerpinnes
Zone de Secours Hainaut-Est Président f.f,

Zone desSecours Hainaut-Est
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Major Yves D
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